
■公募により指定管理者を決定した施設

（１）施設名

（２）所在地

（１）団体名

（２）所在地

（３）代表者名

（４）選定理由

応募団体 候補者

評価点 102.0

※130点を満点として評価

（１）施設名

（２）所在地

（１）団体名

（２）所在地

（３）代表者名

（４）選定理由

応募団体 候補者 Ａ団体 Ｂ団体

評価点 106.8 91.3 66.6

※145点を満点として評価

上田市別所温泉1853-3

会長　西島　義一

・相染閣の設置目的を理解し、現状を的確に把握した提案であり、新規自主事業等
の新たな提案は少ないが、堅実な運営が期待できる。
・地元の団体として、相染閣を中心に置きながら別所温泉地域全体の活性化を図る
計画となっていること、また、自治会連合会や地元旅館組合等の協力、連携体制が
確立されており、地元に密着した施設運営が期待できる。
・任意団体ではあるが、経費を削減し、収入確保を図り指定管理料を発生させない収
支の計画は、評価できる。
・平成２３年４月から相染閣の指定管理者としての実績を有しており、またこの間、堅
実な経営をしつつ、過去２年間は利益を出し、市にその一部を納付していることは評
価できる。

６　審査結果

７　担当課 健康推進課

３　募集方法 公募

４　応募団体数 ３団体

５　指定管理者

別所温泉観光協会

１　施設概要

上田市相染閣

上田市別所温泉58番地

２　指定管理期間 平成26年4月1日　～　平成31年3月31日　（５年間）

上田市常磐城三丁目２番１０号

理事長　中沢　宮彦

上田市天下山マレットゴルフ場

上田市塩川4166番地1

７　担当課 丸子地域教育事務所

６　審査結果

・適正な施設運営、維持管理（職員配置、責任権限、経理体制、個人情報保護、防
災等の安全対策）など、計画全般において市の要求基準を満たしている。
・施設設置目的及び指定管理制度の趣旨を理解した申請内容である。
・利用者増加に向けた具体的な提案がなされている。
・利用者の視点に立ったサービスの提供や適切な対応について法人として体制が整
えられている。
・シルバー人材センター会員によるサービスの向上や施設の維持管理面において、
組織全体でのサーポートが期待できる。
・3年間の指定管理者としての実績を十分生かした提案内容となっている。

１　施設概要

公益社団法人　上田地域シルバー人材センター

２　指定管理期間

３　募集方法

４　応募団体数

５　指定管理者

平成26年4月1日　～　平成31年3月31日　（５年間）

公募

１団体
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